MUNICIPALIDAD DE COLOTENANGO,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, GUATEMALA, C. A.
MONOGRAFIA DE COLOTENANGO, HUEHUETENANGO.

Il. ASPECTOS GENERALES:
UBICACION:

El municipio de Colotenango, se encuentra ubicado en la parte sur-occidental del
departamento de Huehuetenango, dentro de las coordenadas siguientes

latitud norte 150 24" 19"
longitud oeste 910 42' 56"
Altitud: 1,590 metros sobre el nivel del mar.

EXTENSION TERRITORIAL: Su extension territorial es de 71 Km?,

COLINDANCIAS:

Norte con los municipios de San Pedro Nécta y Santiago Chimaltenango,
Sur con el municipio de San Gaspar Ixil,

Este con San Juan Atitan y San Rafael Petzal y

Oeste con el municipio de San lidefonso Ixtahuacan.

ACCESO:
La distancia del municipio de la cabecera departamental de Huehuetenango esta a 35
Kildémetros de carretera, los cuales son de asfalto.

IDIOMA:
Su idioma oficial es el MAM y el espafiol.

Il. HISTORIA:

Colotenango (del nahuatl, significa «lugar amurallado habitado por alacranes») es un

municipio del departamento de Huehuetenango de la region nor-occidente de la Republica
de Guatemala.

El drea ocupada por Colotenango pertenecié al imperio del Rey Mam K'ayb'il B'alam en
la época prehispanica; tras la conquista de Guatemala en 1524, fue fundado por los frailes
dominicos quienes posteriormente lo cedieron junto con el resto de sus doctrinas mas
occidentales a los frailes mercedarios, y a partir de entonces fue una doctrina del convento
de Santa Ana Malacatan. En 1754 los mercedarios tuvieron que entregar sus doctrinas al
clero secular y Colotenango pasé a ser parte del curato de Malacatan en la Provincia y
Alcaldia Mayor de Totonicapam.4

Luego de la Independencia de Centroamérica en 1821, pertenecio al departamento
Totonicapan/Huehuetenango y luego formé parte del efimero Estado de Los Altos que fue
creado por los criollos liberales en 1838.2 Este estado fue recuperado por la fuerza y
reintegrado al Estado de Guatemala por el general conservador Rafael Carrera en 1840.8

Seis afos después de |la muerte del general Carrera en 1865 |os liberales recuperaron el
poder en Guatemala con la Revolucién Liberal de 1871 y realizaron una reforma agraria
para beneficiar a sus correligionarios, provocando una modificacion drastica en la tenencia
de la tierra en Colotenango.cte requeride]

En 1935, como parte del esfuerzo del gobierno de Jorge Ubico para paliar los efectos de
la Gran Depresion en la economia guatemalteca, muchos municipios fueron convertidos en
aldeas e integrados a municipios mayores; de esta cuenta, los municipios de San Rafael
Petzal y San Gaspar Ixchil fueron integrados como aldeas al municipio de Colotenango,




aunque en el 1947 el gobierno del Dr. Juan José Arévalo los categoriz6 nuevamente como

municipios. cia requeride]

E! municipio de San lldefonso Ixtahuacan se convirtié en el centro de comercio principal de
Colotenango cuando se descubrieron minas de minerales en ese lugar el 15 de julio de

1958.

Colotenango es conocido como «tierra de las Naranjas» y por €l pasan los rios Selegua
que corre en el lado norte y Cuilco por el lado su; se encuentra en la sierra de los

Cuchumatanes.

ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA:

El municipio de Zapotitlan, esta formado por las siguientes comunidades:

NO. NOMBRE DE LA COMUNIDAD | CATEGORIA DISTANCIA Kms
1. | Cabecera municipal

2. | Colonia Benjamin Colonia 300 mts
3. | Caserio Regadillos Caserio 2.3 km
4. | Caserio Lagunita Caserio 1.4 km
5. | Caserio Caniche Caserio 4.3 km
6. | Caserio El Cementerio Caserio 1.5 km
7. | Caserio La Cruz Caserio 4.50 km
8. | Caserio Naranjales Caserio 1.1 km
9. | Caserio Sacuil Caserio 3.7 km
10. | Aldea Granadillo Aldea 11 km
11. | Caserio Luminoche Caserio 4.7 km
12. | Cantén Morales Canton 5.2 km
13. | Aldea Xemal Aldea 4.3 km
14. | Caserio Tuitzquian Caserio 4.5 km
15. | Caserio El Chorro Caserio 5.2 km
16. | Aldea Ixconlaj Aldea 15 km
17. | Caserio El Porvenir Caserio 13 km
18. | Caserio la Unidn Caserio 14 km
19. | Aldea la Barranca Tuixcabiche Aldea 3.2 km
20. | Caserio la Barranca Ch Caserio 2.90 km
21. | Aldea Tixel Aldea 8.3 km
22, | Caserio Morales Caserio 8.8 km
23. | Aldea Bella Vista Aldea 8.2 km
24. | Caserio Chanjon Caserio 9.1 km
25. | Aldea Vega Aldea 6.5 km
26. | Caserio Tuj Laaj Caserio 6.1 km
27. | Caserio San José Arenal Caserio 7 km
28. | Caserio Santo Domingo Caserio 4.4 km
29. | Caserio Los Mangales Caserio 7 km
30. | Caserio 7 Caminos Caserio 9.7 km
31. | Caserio La Montafiita Caserio 10 km
32. | Aldea Ical Aldea 5.9 km
33. | Caserio Chechimes Caserio 5.1 km
34. | Caserio Lopez Caserio 6.4 km
35. | Caserio Pérez Caserio 6.7 km
36. | Caserio Ramos Caserio 6.5 km
37. | Caserio Sanchez Caserio 7 km
38. | Aldea Tojlate Aldea 15 km
39. | Caserio Che-Cruz Caserio 14 km
40. | Caserio El Sabino Caserio 11 km
41. | Caserio Chemiche Caserio 11 km
42. | Caserio Sacsajal Caserio 14 km
43, | Caserio Chemance Caserio 16 km




Demografia

Existe una poblacién aproximada de 44.823 habitantes al afio 2022 basado en
proyecciones hechas segun el Censo de Poblacion del afio 2018 con una densidad de 631
personas por kilémetro cuadrado.

IV. VIVIENDA:
El tipo de vivienda que predomina es el de paredes de adobe, piso de tierra, techo de teja
de barro, con poca o ninguna divisién interna. No obstante, en la cabecera municipal
algunas viviendas estan construidas de block y piso de cemento.

V. GEOGRAFIA Y TOPOGRAFIA:

Colotenango estd ubicado en la parte sur del departamento de Huehuetenango en la
Regién VII o Regién Nor-Occidental del pais. La cabecera municipal se localiza
geograficamente en las coordenadas 15°24'15" de latitud norte y 91°42°50" de longitud
oeste.

Colotenango posee una extension territorial de 62.33 Km2, que equivalen al 0.85% de la
extensién del departamento de Huehuetenango y al 3.83% de ia Mancomunidad de
Municipios del Sur Occidente de Huehuetenango MAMSOHUE. Colinda al norte con San
Pedro Necta y Santiago Chimaltenango; al sur con San Gaspar Ixchil; al este con San Juan
Atitan y San Rafael Petzal; y al oeste con Ixtahuacan, todos municipios del departamento
de Huehuetenango.

La cabecera municipal esta ubicada a una altura promedio de 1600 metros sobre el nivel
del mar y a una distancia de 25 kilémetros de la cabecera departamental de
Huehuetenango, la via de acceso es a través de la carretera interamericana CA-1 a 22.5
kilbmetros de la cabecera departamental se encuentra el lugar conocido con el nombre de
Naranjales donde estd el desvio, de donde se recorren 2.5 kilometros de carretera
asfaltada de curvas pronunciadas y pendiente fuerte.

USO DEL SUELO

Hectarea % Afloramientos rocosos 461 6.49% Agricultura baja 793 11.17% Agricultura
media 189 2.66%

Agricultura alta 1494 21.04% Arbustos / bosques 770 10.85%

Bosques 2037 28.69% Pastos Naturales 439 6.18%

Cabecera Municipal y poblados 917 12.92%

Total 7100 100.00%

Los suelos representan el principal elemento para la actividad agropecuaria, “El suelo
esta formado por sustancias en estado sdlido, liquido y gaseoso™. La parte sdlida esta
formada por materiales organicos e inorganicos, la parte liquida consiste en material
mineral mezclado con agua y la proporcion gaseosa estd compuesta por el oxigeno
almacenado entre los otros elementos

HIDROGRAFIA: Colotenango pasan los rios Selegua que corre en el lado norte y Cuilco
por el lado sur, también cuenta con fuentes de agua que surte a varios municipios del area.

VI. CLIMATOLOGIA:
Segun Holdridge, Colotenango se encuentra en la zona de vida siguiente: Bosque humedo
(templado) bhs (T9, con las caracteristicas siguientes: Lluvias frecuentes en los meses de
mayo a octubre).

La precipitacion pluvial oscila de 1,100-11,349 milimetros como promedio anual. La
temperatura media anual es de 27° a 30°. La relacién de evapotranspiracién potencia es
alrededor de 1.0.




Topografia y Vegetacion:
Los terrenos correspondientes a esta zona de Colotenango son de relieve ondulado a
accidentado y escarpado.

Fiora y fauna
En el municipio de Colotenango se encuentra una diversidad de arboles, flores, mamiferos
y aves que conforman la biodiversidad del area.

Flora

De acuerdo a la observacién efectuada en el afio 2003 se establecié que en lo relativo a
flores no existen areas determinadas dedicadas al cultivo comercial de éstas, se observé
en casas, las diferentes variedades de flores como lo son las rosas, los geranios, los
claveles y otras. En cuanto a las diferentes especies de arboles se describen en el tema
referente a recursos naturales, pero cabe mencionar que el 59.96% es bosque de
coniferas, arbustos, bosque latifoliado y pastos naturales.

Fauna

De acuerdo a la investigacion de campo que se llevé a cabo se pudo constatar que existen
las siguientes especies animales: dentro de las aves se encuentran zopilotes, clarineros,
sanates, palomas, tucumushas, torcazas, guardabarrancos y quetzalillos. En los animales
mamiferos: escasos venados, gatos de monte, tacuacines, coyotes, conejos y ardillas. En
la categoria de reptiles: cascabeles, corales, masacuatas, bejuquillos y zumbadoras; y en
los anfibios: ranas y sapos.

No se logré constatar la existencia de animales salvajes como leones, leopardos, monos,
etc. Derivado de la tala inmoderada de las areas boscosas y la caza sin control de animales
como los venados, las ardillas y los tacuacines, éstos han desaparecido

Lugares Sagrados

Estan los cerros sagrados: Waley, K'alk'u, Xlag'kyoq, Kanlaj, Twi' Je'l, Twi' Saq B'ech; que
han sido considerados sagrados por la Cultura Maya Mam.

Cerro Twi' Wale'y

El Cerro Twi' Wale'y, esta ubicado en la aldea Ixconlaj, lugar muy visitado por los guias
espirituales del lugar como de otros pueblos Mam. Desde la cima del cerro se pueden
observar los volcanes de Tajumulco y Tacana que estan en el departamento de San
Marcos. En el asiento del cerro sagrado esta ubicado la gruta denominada Txe Txob'an,
qgueda a unos 50 metros sobre la carretera de terraceria que se conduce hacia |la aldea de
Ixconlaj.

Cerro Twi' Xiaq'kyoq

Este cerro esta ubicado en la aldea Ical; en este cerro se lleva a cabo anualmente la
patrona de Colotenango, con los guias espirituales bajo la coordinacion solemne del gran
Guia Espiritual del Siglo Chman Luk, de la aldea Ical, juntamente con lideres comunitarios y
de catequesis. Esta el imponente lugar Sagrado K'alk'u, conocido dentro de la poblacién
Mam de Colotenango como el gran Nahual del pueblo, que se ubica en el lado Norte del
poblado, ubicado entre las aldeas de La Barranca Grande y Tojlate, ademas colinda con el
territorio del municipio de San Juan Atitan.

Cerro Sagrado Twi' Je'l

Esta ubicado en el lado poniente del municipio, visitado por guias espirituales del lugar y
circunvencinos. Se cuenta con el Cerro Twi' Kanlaj, visitado anualmenete por la Patrona del
lugar: la Virgen de |la Asuncidn.

Cerro Sagardo Twi' Saq B'ech

Esta ubicado en la aldea El Granadillo y en el territorio del municipio de San lidefonso
Ixtahuacan, y es visitado anualmente de forma sagrada y especial por toda la comunidad y



Telesecundaria «Victor Manuel Domingo Aguilar» del caserio Santo Domingo de Guzman,
previo a la época de lluvias como un acto de reconocimiento al ser supremo por las
bondades de la lluvia.

VIil: ASPECTOS DE SALUD:
Los servicios de salud en el municipio de Colotenango, estén a cargo del Puesto de Salud
ubicado en la cabecera municipal CAP, el cual cuenta con una Auxiliar de Enfermeria, que
funge como Paramédico | de dicho Puesto; También existen Puesto de Salud en el area
rural.

E ASPECTOS EDUCATIVOS:

La situacion de los servicios educativos en el municipio de Colotenango, es la siguiente:

NIVEL CENTROS AUTORIZADOS
Primaria 44
Educacion Basica 5
Institutos de Telesecundaria 2
Diversificado 2
Universitario 1

Durante los Ultimos diez afios ha existido centros de alfabetizacion en la mayoria de
comunidades del municipio.

IX. ASPECTOS ECONOMICOS:

A) TENENCIA DE TIERRA:

La mayor parte de la poblacién posee tierra con un promedio de 0.5 a 1 manzana cada
familia. La mayoria posee actas municipales o testimonios de escrituras publicas de
propiedad de tierras. Existen dos Titulos de propiedad a favor de la Municipalidad de
Colotenango, los cuales declaran como propietaria de dos ejidos municipales a dicha
institucion. También existen Fincas Rusticas registradas en la Propiedad de Inmuebles,
entre otras.

B) PRINCIPALES CULTIVOS:
CULTIVO

Maiz

Frijol

C) ULTIVOS SECUNDARIOS:

Hortalizas (tomate, zanahoria, rébano)
Frutas: (coco, zapote, citricos, y café)

D) TECNICAS DE PRODUCCION:
Tradicionales por falta de recursos econdémicos.

F) COMPOSICION DE LA FUERZA DE TRABAJO:
La fuerza de trabajo la componen los padres de familia, hijos y algunos jornaleros Q.75.00
cada jornal.

G) ACTIVIDAD PRINCIPAL.:
Los hombres se dedican a la agricultura y a la produccion de ganado mayor.

Las mujeres a los oficios domésticos y algunas a la alfareria (ollas, camales, cantaros,
tecomates, pichingas).

H) INGRESOS PROMEDIO MENSUAL.:
El ingreso promedio mensual es de Q. 800.00 por familia.

1) DESTINO DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS:

La produccién de maiz, frijol en parte la utilizan para el consumo familiar y la otra parta la
venden en la cabecera municipal y a comerciantes de municipio cercanos.



X. COMERCIO:

Los productos agricolas se comercializan en la cabecera municipal de Colotenango. y
algunas personas los llevan a la cabecera departamental de Huehuetenango. En la
cabecera municipal solamente hay tiendas en donde compran algunos productos de
consumo familiar.

Dentro de los comercios establecidos estan los siguientes: tiendas de variada condicion, en
la cabecera municipal y las otras en las comunidades del drea rural. También funcionan
dos cantinas autorizadas en la cabecera municipal y en las comunidades del area rural.

A la cabecera municipal solo sube a comprar sus productos de la canasta basica la mayoria
de comunidades

Todos los propietarios de tiendas, las abastecen yendo a comprar la mercaderia a la
cabecera departamental. Los productos que las sefioras fabrican del barro, son vendidos
en el mercado local.

Xl. PROYECTOS ECONOMICOS:
Comedores: Existen algunos negocios de este tipo en la cabecera municipal,

Molinos de nixtamal: En la cabecera municipal funcionan y otros en igual numero de
comunidades.

Un proyecto de Mini Riego en el area rural, donde se cultiva 3 veces al afio maiz, frijol y
hortalizas.

Xll: ASPECTOS SOCIOCULTURALES:

Son todas las actividades culturales, sociales y deportivas que se llevan a cabo en el
Municipio, entre las cuales se pueden mencionar:

Folklore, tradiciones y costumbres

Hace 10 afios los bailes folkldricos eran el de granada, el venado y del torito, actualmente
el Unico que se sigue practicando es el de granada, los bailes son originarios de San
Cristébal Totonicapan. El traje tipico usado por las mujeres anteriormente era sin ningun
bordado y con una cinta roja en la cabeza, desde hace 25 afios a la fecha son bordados y
ya no utilizan la cinta en la cabeza, aunque conservan el color del guipil y corte corinto; en
lo que respecta al traje tipico de los hombres es un pantalén y camisa blanca bordado por
las mujeres, una banda en el cuello y en la cintura de color rojo, lo cual dejaron de usar
hace 40 afios, Gnicamente lo usan los cofrades cuando se les nombra en algun cargo o
compromiso en la cofradia.

Idioma

En Colotenango el 96% de la poblacién pertenece a la etnia Mam en consecuencia igual
porcentaje habian el idioma mam, mientras que el 4% de la pobiacién es mestiza, que
hablan el idioma espafiol. Actualmente en las escuelas se imparte la educacion bilinglie en
idioma espafiol y mam, lo que enriquece el acervo cultural del municipio de Colotenango

La Feria Titular de este municipio se celebra del 13 al 15 de agosto, a cargo de la
Municipalidad.

También se celebran dos Fiestas Patronales, una en el mes de mayo en Honor a San
Marcos y la otra de en honor la Virgen de Candelaria; estas dos celebradas por la Iglesia
Catdlica.

El actual Concejo Municipal, esta integrado por ocho miembros titulares: Un Alcalde, dos
Sindicos y cuatro Concejales: quienes fueron electos democraticamente en las Elecciones
Generales del afio 2,023. Sus nombres son:



i Departarmento. de Fluchiuetenargo.
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Rudy Velasquez Lépez Alcalde Municipal

Benjamin Simén Pérez Sindico Primero

Diego Gabriel Ramirez Sindico Segundo

Pedro Lopez Lopez Sindico Suplente

Carlos Pablo Lopez Concejal Primero

Miguel Domingo Pérez Concejal Segundo

Edgar Rolado Garcia Godinez, Concejal Tercero

Alonzo Pérez Méndez Concejal Cuarto

Marcos Godinez Sales Concejal Quinto

Pascual Pérez Domingo Primer Concejal Suplente

Juan Velasquez Pérez Segundo Concejal Suplente

En cumplimiento del Articulo 38 segundo parrafo del Cédigo Municipal, el Concejo
Municipal sostuvo en el afio dos mil veinticuatro (2,024) cincuenta y cinco (55) Sesiones
ordinarias y nueve (09) extraordinarias.

De igual manera, en cumplimiento del Articulo 36 del mismo Cdédigo Municipal, en la
primera Sesion Ordinaria del afio 2,024, el Concejo Municipal organizé las diferentes
Comisiones de trabajo para ese afio, quedando integradas de la manera siguiente:

Organizar las comisiones de trabajo de la siguiente manera: Rudy Velasquez Lopez
Alcalde Municipal, Carlos Pablo Lépez, Concejal Primero, Miguel Domingo Pérez Concejal
Segundo en la Comision de Educacion, Educacién Bilingle Intercultural, Cultura y
Deportes; Rudy Velasquez Lopez, Miguel Domingo Pérez Concejal Segundo, Edgar
Rolando Garcia Godinez concejal tercero en la comisiéon de salud y asistencia social;
Miguel Domingo Pérez Concejal Segundo, Edgar Rolando Garcia Godinez concejal tercero
en la comision de servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda;
Benjamin Simén Pérez Sindico Primero, Carlos Pablo Lépez Concejal Primero en la
comision de fomento econdémico, turismo, ambiente y recursos naturales; Carlos Pablo
Lépez Concejal Primero, Edgar Rolando Garcia Godinez concejal tercero, Benjamin Simén
Pérez sindico primero en la comision de Finanzas; Benjamin Simén Pérez sindico primero,
Diego Gabriel Ramirez sindico Segundo, Marcos Godinez Sales Concejal Quinto en la
comision de probidad; Rudy Velasquez Lopez Alcalde Municipal, Carlos Pablo Lopez
Concejal Primero, Alonzo Pérez Méndez Concejal Cuarto en la comisién de los derechos
Humanos y de la Paz; Rudy Velasquez Lépez Alcalde Municipal, Edgar Rolando Garcia
Godinez Concejal tercero, Alonzo Pérez Mendez Concejal Cuarto en la comision de la
familia, la mujer y la nifiez; Rudy Velasquez Lopez Alcalde Municipal, Carlos Pablo Lépez
Concejal Primero, Benjamin Simén Pérez sindico primero, Diego Gabriel Ramirez sindico
Segundo en la comisién de arbitraje; Rudy Veldasquez Lépez Alcalde Municipal, Carlos
Pablo Lopez Concejal primero, Diego Gabriel Ramirez Sindico Segundo en la comision de
Prevencion del delito; Carlos Pablo Lopez Concejal Primero, Benjamin Simon Pérez
Sindico Primero, Maynor Ranfery Lopez Pérez Director Municipal de Planificacion, Antonio
Felipe Ordofiez encargado de Presupuesto en la Comisidon de Programacion de la
Ejecucion Presupuestaria y Financiera de la Municipalidad -COPEP-; Carlos pablo Lopez
Concejal Primero, Benjamin Simon Pérez Sindico Primero, Marcos Godinez Sales Concejal
Quinto en la comisién de descentralizacién, fortalecimiento Municipal y participacién
ciudadana. Il) El presente acuerdo

MARCO FILOSOFICO DE LA MUNICIPALIDAD:

MISION INSTITUCIONAL

Impulsar el desarrollo integral y sostenible del municipio de colotenango, potenciando sus
recursos naturales y humanos, buscando fortalecer la economia local, mejorar la
infraestructura, garantizar el acceso a servicios basicos y promover la participacion activa
de la ciudadania en la construccion de un futuro mejor para todos



Convertir al municipio de colotenango en un referente de desarrollo integral en la region,
donde todos sus habitantes disfruten de una vida digna y en armonia con el medio
ambiente; aspirando a fortalecer la economia local, mejorar la infraestructura, garantizar el
acceso a servicios basicos de calidad, promover la educacion y la cultura, y fomentar la
participacién ciudadana activa en la toma de decisiones, construyendo asi un futuro
préspero y sostenible para las préximas generaciones.

PRINCIPIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL:

Administrar con transparencia los recursos

Crear confianza entre la poblacion

Propiciar el acercamiento entre autoridades y la poblacion

Servir y atender con respeto sin discriminacion

Apoyar en el cumplimiento de los acuerdos de paz, mediante la participacion activa
Practicar las buenas relaciones humanas

Sentido de responsabilidad en el trabajo

Respeto a |la opinian plblica
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POLITICAS A SEGUIR:

Coordinacion Interinstitucional

Organizacion y participacién comunitaria

Aprovechamiento efectivo de los recursos

Seguimiento del plan de desarrollo municipal

Apertura de espacios de participacion efectiva de la mujer
Cumplimiento de leyes, normas y reglamentos y acuerdos establecidos
Fortalecimiento del poder local

Promocién del dialogo y consenso con la poblacion

AR S K

PLANIFICACION:

Para poder satisfacer las necesidades de la gran mayoria de la poblacién de
Colotenango, en la busqueda del desarrollo integral del municipio, se coordinaron
actividades con el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), en donde se desarrollé un
Plan Operativo Anual (POA), que sirvio de orientacién para las diferentes acciocnes que
realizé la Municipalidad en beneficio de la poblacién, tomando en cuenta que es el
COMUDE. Es el que recibe las necesidades priorizadas de todas las Comunidades, por
medio de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, y a su vez hace una nueva priorizacion
para proponer la asignacién de recursos de preinversion y de inversién publica, como lo
establece el Articulo 12 inciso h), de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Debido a que el Municipio cuenta con una colonia, un cantén, siete aldeas, treinta y un
caserios, y el casco urbano, las cuales cuentan con sus organizaciones comunitarias
respectivas, se comprendera que no es posible ejecutar proyectos completos en todas esas
comunidades, por lo que se le dio prioridad a los lugares en donde verdaderamente era
necesario realizar determinados proyectos, con la finalidad de darle cumplimiento al
mandato constitucional de mejorar el ingreso y la calidad de vida de los habitantes de esos
sectores, habiéndose financiado los siguientes:



~ PROYECTOSSOCIALES

UNIDAD DE
No. | SNIP MEDIDA NOMBRE DEL PROYECTC COSTO

APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION (DOTACION DE
CEMNETO) PARA DIFERENTES COMUNIDADES DE
1 334811 | 45950 HAB. COLOTENANGO, HUEHUETENANGO Q. 106700.00

CONSERVACION CAMINO RURAL DE VARIAS
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE COLOTENANGO,
2| 323134 [45950 HAB. HUEHUETENANGO Q. 166260.00

APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION -ACCESORIOS
(TUBOS PVC, HG, CEMENTO) COLOTENANGDO,
3| 334346 |45950 HAB. HUEHUETENANGO Q. 58533

APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION (LAMINAS)
PARA ESCUELA DE VARIAS COMUNIDADES DE
4| 336348 (45950 HAB. COLOTENANGO, HUEHUETENANGO Q. 32561.45

Estos proyectos, se efectuaron con inversion municipal, habiéndose beneficiado
directamente la mayoria de habitantes, e indirectamente a todos los residentes del
municipio, y visitantes. Fueron publicados a través de GUATECOMPRAS, como lo
establece el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

De acuerdo a las necesidades priorizadas y planteadas por el COMUDE, se elaboraron
planificaciones y estudios de proyectos para su posterior ejecucion, otorgaron aportes en
materiales de construccion a diversas comunidades, por medio de los Organos de
Coordinacién de sus Consejos Comunitarios de Desarrollo, o Comités legalmente
establecidos, para la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario y/o proyectos
productivos. Asi mismo se efectuaron gastos diversos, para cubrir la emergencia de
deslaves producto de las torrenciales de lluvias.

Se gestioné ante el Consejo Departamental de Desarrollo —CODEDE-, del
Departamento de Jutiapa, el financiamiento para la ejecucion de proyectos de beneficio
para diferentes Comunidades, habiéndose logrado la aprobacion y cofinanciamiento de los
mismos.

Todos estos proyectos, fueron ofertados en el portal del sistema de GUATECOMPRAS,
para la presentacion de las cotizaciones y licitaciones por las personas interesadas, y con
fondos propics per la modalidad de compra directa se ejecutaron los siguientes
miniproyectos:

Apoyo Puente Colgante (hamaca) -cemento- Caserio
1| 335187 23615621 Lépez, Aldea Ical, Colotenango, Huehuetenango. Q. 45,900.00
COMPRA DE REPUESTOS PARA LA MAQUINA
RETROEXCAVADORA MARCA CATERPILLAR MODELO
420F ANO 2013 MOTOR DIESES 3.054C 4X4 CON BRAZO
2| 335119 23364459 EXTENDIBLE. Q. 44,290.77

GESTION DE RECURSOS:

Se gestionaron fondos ante diferentes instancias nacionales e internacionales, y el
Consejo Departamental de Desarrollo —CODEDE-, EXTRAORDINARIOS Y FONDOS
PROPIOS

R, i~ ki
AMPLIACION SISTEMA DE AGUA
POTABLE CANTON RANCHO VIE]O,

314211 123524898 ALDEA XEMAL, COLOTENANGO,
1 HUEHUETENANGO Q.7215915.20 | Q.270408.50
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CASERIO TUITZQUIAN, ALDEA
XEMAL, COLOTENANGO,
2 320460 | 24360783 HUEHUETENANGO Q. 2499131.65
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338148

24361526

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
ALDEA IXCONLA] CENTRAL,
COLOTENANGO, HUEHUETENANGO | Q. 2999140.20

335376

24364088

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CASERIO CHECRUZ, ALDEA
TOJLATE, COLOTENANGO,

HUEHUETENANGO

Q.1499817.00

335371

24361887

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CASERIO LA BARRANCA CHIQUITA,
ALDEA LA BARRANCA
TUIXCAVICHE, COLOTENANGO,

HUEHUETENANGO. Q.999820.20

331498

24386111

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
ALDEA TIXEL, COLOTENANGO,

HUEHUETENANGO Q.1899847.40

334082

24366218

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CASERIO CHANJON, ALDEA BELLA
VISTA, COLOTENANGO,

HUEHUETENANGO Q.2497800.20

24366811

AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA
CASERIO RAMOS, ALDEA ICAL,
COLOTENANGO, HUEHUETENANGO | Q. 1620717.00

Q381,819.00

24460532

Mejoramiento Camino Rural Aldea
Xemal Central, Colotenango,

Huehuetenango Q. 348478.00

302496

23558822

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL -PAVIMENTO-
CASERIO PEREZ, COLOTENANGO, HUEHUETENANGO

Q.1290776.4

320462

23558733

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL -PAVIMENTO-
ALDEA GRANADILLO, COLOTENANGO,
HUEHUETENANGO

Q. 2155250.00

320437

23691360

CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA CASERIO
CHEMICHE, ALDEA TOJLATE, COLOTENANGO,
HUEHUETENANGO

Q. 1499600.00

320440

23807954

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL -PAVIMENTO-
ALDEA XEMAL CENTRAL, COLOTENANGO,
HUEHUETENANGO

Q.199548.00

5

320442

23822597

MEJORAMIENTO CAMINO RURAL -PAVIMENTO-
CASERIO LOPEZ, COLOTENANGO, HUEHUETENANGO

Q.2003124.00

COORDINACION ENTRE DIFERENTES INSTANCIAS:

Con el afan de lograr un desarrollo integral en las diferentes comunidades del
municipio, se han coordinado actividades diversas con:

v Entidades de Gobierno representadas en el Municipio, especialmente con educacién y
salud.

v" Consejo Departamental de Desarrollo Urbano y Rural.

v" Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente ~-SOSEP-.

- Consejos Comunitarios de Desarrollo,
- Comités de Desarrolio,

- Juntas Escolares,

- Comités de agua,

- Comisiones de la Mujer.

La Comunidades,
COCODES-, u otro tipo de Comités de Desarrollo, y el Consejo Municipal de Desarrollo —
COMUDE-, han jugado un papel muy importante en el desarrollo del Municipio, pues han
participado activamente en la identificacién y priorizacién de las necesidades de las

organizadas en Consejos Comunitarios de Desarrollo -




Comunidades que lo conforman, y siguen los lineamientos de propuesta y
canalizacién en busqueda del financiamiento respectivo que permita solventar dichas
necesidades, siendo las actividades realizadas por la Direccién Municipal de la Mujer las
siguientes:

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER ANO 2024.

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS MES
Red Departamental una vez cada mes | Promover el desarrollo integral con
1. |asisti a una capacitacion en el | eguidad en la regién mediante la | Febrero a
departamento de Huehuetenango realizacién de proyectos y | Noviembre
actividades productivas,
ambientales, educativas y sociales
que demanden el esfuerzo comtin la
acciéon conjunta la participacion y
responsabilidad ciudadana.
Capacitaciones con las mujeres de | Promover en sus comunidades el
2. | diferentes Comunidades tema como | desarrollo integral con equidad en el
enfrentar la Violencia contra la mujer municipio de colotenango mediante | Febrero a
la realizacién Noviembre
Asesoramiento y acompafiamiento a | Que pueden brindar servicios de
3. | mujeres en el juzgado de paz, Ministerio | proteccion
publico y en la defensoria de la mujer Febrero a
Indigena. Noviembre
Red Municipal, con miembros de las | Fortalecer con temas relacionados a
4. | Instituciones con presencia en el | la educacion, salud, seguridad, entre
municipio. otros, llegar a consensos para tomar | Febrero a
acciones y asi poder apoyar las | Noviembre
problematicas que se presentan en
el municipio de Colotenango y tratar
de darles solucion.
6. Fortalecer los conocimientos de los
Educando en Familia de diferentes | padres de nifios con capacidades
comunidades de Colotenango diferentes, para que puedan saber | Enero a
como atender las necesidades que | diciembre
ellos presentan y asi mismo cumplir
con lo requerido.
Participacion mensual en Consejo Contribuir siendo parte de las
7. | Municipal de Desarrollo COMUDE. soluciones de las problematicas que | Enero a
se exponen en las reuniones | diciembre
mensuales, ya que todo lo que sea
de beneficio para el municipio de
Colotenango sera aprobado para un
bien comun.
Conmoracion del dia Internacional de la Conmemoracion de la lucha de las
8. | Mujer. 08-03-2024. mujeres por la igualdad de derechos | Marzo
y su participacién en la sociedad.
Capacitacion sobre los derechos de la Los derechos humanos de las
9. | mujer de diferentes comunidad. Mujeres y las nifias abarcan muchos | Febrero a
aspectos de la vida, como la| mayo
educacion, la salud, la participacién
Politica, del bienestar econdmica la
dinamica social y la vida familiar y
comunitaria y la eliminacién de la
violencia.
v Eliminacion de violencia
contra las Mujeres etc.
Participacién en las diferentes Mejorar la calidad de desempefio en
10. | comunidades la direccion, pues con cada
capacitacion se fortalece los | Febrero a
conocimienios y deben proyeciarse | mayo

hacia las mujeres y todas las
personas que necesiten de
orientacion y capacitacion, para
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mejorar su conducta y manera de
sobrevivencia

14.

Apoyo a diferentes instituciones no
gubernamentales en diferentes
comunidades de colotenango

Para dar orientacién a las mujeres
empoderadas en beneficio de las
mujeres del drea urbana y rural de
este municipio.

12,

Apoyo a las mujeres de diferentes
comunidades de colotenango

Dedicada a la rehabilitacién integral
de nifios, nifas y jovenes con
discapacidad motora, en el
mejoramiento de su calidad de vida y
al desarrollo de sus capacidades
para lograr su inclusion social.

Mes de
Julio

13.

Capacitaciones con la secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del presidente
SOSEP.

Desarrollar ideas innovadoras, en las
diferentes capacitaciones que se
desarrollen en beneficio de las
mujeres del municipio y sus aldeas

Julioa
diciembre.

14,

Capacitaciones con REDVET.

Respetar la dignidad del ser
humano, comprometidos a trabajar
en el disefio e impiementacién de
medidas de prevencion y el
fortalecimiento de la atencion a las
victimas de los delitos de violencia
sexual, explotacion vy ftrata de
personas y otros grupos identificados
en situacién de vulnerabilidad.

Marzo a
Noviembre

15.

Reuniones de comusan a cada 15 dias.

Se encarga de planificar y coordinar
las actividades relacionadas con la
seguridad alimentaria y nutricional a
nivel Municipal.

Enero 5
Diciembre

16.

Apoyo a la Organizacion no
gubernamental Global Communities.

Es una organizacién que busca
promover la equidad, salvar vidas
que vele por el bien comun de las
mujeres Empoderadas dei Municipio
de Colotenango.

Enero a
Diciembre

s

Apoyo a las diferentes actividades que se
programan en las diferentes oficinas de
esta municipalidad en beneficio de los
vecinos del municipio.

Buscar lograr la maxima
productividad posible para los
vecinos del area urbana y rural del
municipio, para cumplir los objetivos
de la Municipalidad.

Enero a
diciembre

18.

Gestion de proyecto de viveres en la
Direccion Municipal de la Mujer.

Beneficiar a las personas que
necesita apoyo por su condicion de
vida, ya que con esto vendria mejor
su calidad de vida.

Enero a
diciembre

19.

Apoyo en la entrega de viveres, abono
entre otros.

Ser un equipo solido para entregar
en un tiempo récord las ayudas
sociales de beneficio a la poblacion
en general.

Enero a
diciembre.

Participacion en actividad del Centro de
Atencion Permanente, DIA DE LA
LACTANCIA MATERNA.

Apoyar esta actividad es con el fin
ser parte de la ensefianza-
aprendizaje en las mujeies en esia
etapa ya que el objetivo de la
lactancia materna es, la forma
optima de alimentar a los bebes,
ofreciéndoles los nutrientes que
necesitan en el equilibrio adecuado,
asi como ofreciendo proteccion
contra las enfermedades.

Agosto

21.

Apoyo al UGAM. En el proyecto de
Reforestacion en el municipio de
Colotenango.

Apoyar en el proyecto de
reforestacion es parte de nuestra
responsabilidad, pues debemos
contribuir a mejorar la situacion que
por hoy nos aqueja como es el
Calentamiento Global pues esta
afectando de gran manera a la
humanidad y si apoyamos proyectos

Agosto




en beneficio de la Tierra estamos
contribuyendo a mejor ia calidad de
vida de los seres humanos.

22.

Programa Beca Social Artesano Junto - | Es mejorar las habilidades vy
MIDES). conocimientos productivos de
personas mayores que se | Junioa
encuentran en situaciones de | noviembre
pobreza extrema en el area rural y
urbana. El programa busca que las
beneficiarias puedan generar
ingresos para su familia a través de
la elaboracion de productos

23.

Un huerto Familiar es una alternativa
Proyecto de huertos familiares en apropiada para que la familia
diferentes comunidades de Colotenango. | produzca y consuma a bajo costo
Productos frescos y saludables para | Mayo
una dieta balanceada.

24,

Proyecto de arboles frutales en las Son unas fuentes de frutas y frutos | Junio
diferentes comunidades de Colotenango. | que contienen vitaminas minerales y
nutrientes  necesarios para el
desarrolla humano.

25.

realizacién de la actividad Dia Internacién | Esta conmemoracién es rendir
al de la Mujer Indigena. trbuto a todas las Mujeres
pertenecientes a los pueblos | Septiembre
indigenas del mundo lograr visibilizar
sus gestas heroicas.

Apoyo en el programa de adultos Los programa para adulto mayores | Junio
26. | mayores. mejorar a traves de pensiones
alimenticias y empleos para adultos
mayores.
Dia Internacional de la Eliminacién de la Se conmemora anualmente el 25 de
27. | no Violencia Contra la Mujer. Noviembre para denunciar la
violencia que se ejerce sobre las | Noviembre
Mujeres en todo el mundo y reclamar
politicas en todo los paises para su
erradicacion
28 | Apoyos Dias festivos y actividades Se programé las actividades de
culturales de la municipalidad temporada navidefia a los vecinos y | Diciembre

nifiez del municipio.

DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
INFORME ANUAL

DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DIMSAN

INTRUDUCCION
Guatemala es el cuarto pais a nivel mundial y el primero a nivel Latinoamérica en
desnutricion crénica, que con la que se ha registrado con un indice de 37% (segun los
datos de IV censo nacional de talla en escolares 2015 realizado por la SESAN, INE, Y
MINEDUC); y de los departamentos que presenta el mayor indice de desnutricion cronica,
Huehuetenango ocupa el tercer lugar con un indice de 54.5%. Y de los 340 Municipios
Colotenango ocupa el puesto numero 7 que presentaba un indice de 72.2%.

Colotenango es uno de los 6 municipios del departamento de Huehuetenango con mayor
desnutricién crénica siendo una de las principales causas de esto: Alcoholismo, Machismo,
Falta oportunidad de empleo, Analfabetismo ,Corrupcién entre otros como efecto: Pobreza
y pobreza extrema, Migracion, Bajo rendimiento econémico y escolar, desintegracion
familiar, poca participacién de las mujeres en toma de decisiones, entre otros que son la
causa principal de la Inseguridad Alimentaria y Nutricional del municipio.

JUSTIFICACION
Segun estudios realizados la mayoria de las familias en las comunidades se dedican al
cultivo en sus propias tierras, en su mayoria no siembran un gran porcentaje de alimentos y
lo poco que cosechan solamente sirve para reserva de sobrevivencia un bimestre del afio, y
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después ellos compran sus alimentos, lo que no ayuda a que tengan una vida digna ya que
el salario que devengan en el jornal no es suficiente; No se llega ni al 50% de lo propuesto
por el ministerio de trabajo.

Por lo tanto, es de Gran importancia que la Direccién Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional _DIMSAN_ Planifique acciones administrativas, operativas y educativas,
donaciones y

Coordinaciones interinstitucionales y el apoyo de la _COMUSAN_ formando parte de los
actores principales de la lucha del logro de los objetivos de la estrategia de la Gran
Cruzada Nacional por la Nutricién. Con la que por ello la nutricion es determinante, para la
toma de decisiones que mejoren la situacion de salud de la poblacion, la vigilancia
nutricional deberia ser considerada como la prioridad en el municipio, la que con ellos ir
erradicando los indices de la desnutricién y las enfermedades secundarias y que |a solucion
alimentaria depende en general la disponibilidad y acceso de los alimentos nutritivos.

NOMBRE DEL PROYECTO
Acciones para mejorar las condiciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
poblacién a través de dotaciones de diferentes insumos y realizaciéon de talleres de
capacitacién y actividades para la poblacion objetiva y comunidades priorizadas; para
disminuir el alto indice de desnutricién crénica y evitar casos de desnutriciéon aguda.

OBJETIVOS
General: Proporcionar un plan estructurado de acciones a favor de la calidad de vida y la
Seguridad alimentaria y Nutricional de la poblacion mas vulnerable enfocado en la nifiez
menores de 5 afios, mujeres en edad fértil, mujeres embarazadas, familias en condiciones
de pobreza, con la finalidad de satisfacer sus necedades alimentarias y nutricionales
balanceadas, del municipio de Colotenango.

Especifico: Generar capacidades técnicas a las familias en condiciones de Inseguridad
Alimentaria en aumentar la disponibilidad de alimentos en calidad y cantidad permanente a
través de Formulas Nutricionales, Pilones de hortalizas y gestiones que pueden realizar
para obtener asistencia alimentaria.

NOMINA DE CASOS CON DESNUTRICION AGUDA DETECTADOS 2024

No NOMBRE FECHADE | NOMBREDE LA | FECHADE | COMUNIDAD ESTADO
NACIMIEN MADRE DETENCION ACTUAL
TO
1 Bertalina Migdalia 21-10-13 Rosenda Morales 13-012024 Caserio Fallecida
Morales Morales Morales Chanjoén
2 Emilio Yolnel 10-05-22 Hermelinda 22-01-2024 Caserio el Recuperado
Mendoza Andres Andres sabino
3 Yami Omar Domingo 24-02-21 Edilma SancheZ 30-01-2024 Aldea Xemal | Recuperado
Sanchez Ramirez
4 Mirna Fabiola 29-01-2023 | Teresa Angelina 13-02-24 Caserio Twitz | Recuperado
Godinez Domingo Domingo Qyan
5 Dayra Ciarisa 23-02-2022 Siivia Paola 22-02-2024 Caserio Recuperado
Jimenez Gonzales Gonzales Che_cruz
Hernandez
6 Federico Hernandez 22-11-22 Floricelda Perez 06-03-2024 Caserio El Recuperado
Perez Mendez Belice
7 | Dayra Mendez Lopez 18-02-22 Maria Yolanda 18-04-2024 Caserio El Recuperado
Mendez Lopez porvenir
8 EsvinOsbeli Lopez 30-05-2023 Gloria Jimenez 21-05-2024 Caserio Recuperado
Jimenez Mendoza Sacsajal
9 | Aldon Romeo Morales | 21-09-2023 Natalia Morales 19-06-2024 Caserio Recuperado
Morales Morales Chanjon
10 Baldemar Mendez 05-01-2024 | Gloria Velasquez | 21-08-2024 | Caserio Perez | Recuperado
Velasquez
11 Lesly Magdalena 14-11-2021 Juana Gricelda 23-10-2024 Naranjales Moderado
de Leon Lux Lux Pu
12 Elian Danilo 22-05-2023 Emilia Patricia 23-09-2024 | Caserio la cruz | Moderado
Velasquez Lopez Lopez Perez
13 Kennedi Alexis 03-10-2023 | Sandra Mendez 02-10-2024 Caserio El Moderado
Velasquez cementerio
14 | Erick joaquin domingo | 24-06-2023 Deisy Isabel 09-10-2024 Moderado
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Departamento de Fluchiuctenarngo.
domingo Domingo Lopez
15 Fernando Domingo 06-05-2024 isabei Lopez 18-10-2024 chemanse iMioderado
Lopez Aguilar
16 | Jairon Jacinto Gomez | 10-01-2022 Romelia Perez 22-10-2023 | Caserio la cruz | Moderado
perez Pabio
17 Agustin Domingo 26-12-23 Andrea Domingo 11-11-2024 sacsajal Moderado
Sales Sales
18 | Edwin Danilo Mendez | 18-04-2024 Hermelinda 12-11-2024 El Sabino Moderado
Andres Andres Martin
19 Jaidely Mendez 27-09-2022 Kenia Briceida 11-11-2024 Barranca Moderado
Domingo Mendez Domingo Grande
20 Edwar Yahir Lopez 14-04-2023 Gloria Mendez 14-11-2024 Baranca Moderado
Mendez Lopez Grande
21 Yesica Gabriel 26-02-2024 17-05-2024 Aldea Xema! | Fallecida
Mendez

ACTIVIDADES, GESTIONES Y COORDINACIONES REALIZADAS PARA MINIMIZAR LA

DESNUTRICION EN LA POBLACION DE COLOTENANGO

ACTIVIDADES DE _DIMSAN_

e entrega de férmulas nutricionales (leche, nestum, simmilac confoth, incaparina entre
otros)

» entrega de alimento “chispudito a nifios menores de 5 afios

« capacitaciones de sensibilidad con madres de nifios menores de 2 afios y madres
embarazadas

e conversatorio sobre educacion sexual y salud reproductiva

e capacitaciones en ferias nutricionales

e conformacién de cocosan en 2 comunidades

e 2

entregas de raciones de alimentos a nifics identificados con desnutricién aguda

(visan maga)

GESTIONES DE _DIMSAN_

L]

gestion de 448 bolsas de incaparina con mineduc, a nifios con desnutricion y a
familias mas vulnerables.

gestion de144 bolsas de insumos de alimentos con visan maga, a nifios
menores de 5 afos.

gestion de 20 boisas de insumo de alimentos con fh, (fundacion contra ei
hambre) a nifios con desnutricién aguda.

gestion 15 de bolsas de alimentos a familias mas vulnerables.

gestion 9 de bolsas de insumos de alimentos (frijol, arroz, incaparina, azlucar
entre otros) con fh (fundacion contra el hambre)

gestion de 200 bolsas de bolsas vegetables soup mix con fh (fundacién contra
el hambre) a nifios identificados con da y a familias mas vulnerables

gestién de 66 raciones de alimentos a nifios identificados con desnutricion aguda.

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

reuniones ordinarias y extraordinarias con la _comusan_.

e reuniones de mesa técnica.

e visitas domiciliarias.

e visitas escolares.

e charlas de seguridad alimentaria y nutricional en escuelas y el centro de
atencién permanente (cap).

 monitoreo de entrega de alimentos en las escuelas.

e jornadas de intensificacién para la recuperacién de nifios que presentan
desnutricion aguda.

e siembra de pilones de huertos con familias de nifios identificados con
desnutricion aguda

* siembra de arbolitos en las comunidades

¢ entregas de alimentos a 3,428 beneficiarias en colotenango en coordinacion
con el Alcalde Municipal.




INFORME FINAL
OFICINA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO

Introduccién
En el presente informe detalla las actividades realizadas en el marco de operacion
mantenimiento y vigilancia de los sistemas de agua potable y saneamiento, que
corresponden al periodo del mes de febrero a diciembre del afio 2024.
Este documento tiene como objetivo principal proporcionar la informacién actualizada,
detallada y el estado de sistemas y resultados de los mismos, el cumplimiento de todas las
actividades programadas semanalmente, asi mismo las acciones tomadas para garantizar
la salud de la poblacién y la sostenibilidad de!l servicic de agua para todos los
consumidores.
El acceso a agua potable y servicios de saneamiento es esencial para mejorar la calidad de
vida de las comunidades, prevenir enfermedades y promover el desarrollo social,
econémico y cultural del Municipio de Colotenango, en este contexto las funciones de la
oficina municipal de agua y saneamiento OMAS, es asegurar la disponibilidad, accesibilidad
y calidad del servicio, asi como promover el uso responsable del recurso hidrico, a
continuacion se presenta una serie de fotografias mensualmente de todas las actividades
realizadas.
Cabe mencionar que se realizaron 283 muestras de agua en temporada sepa y lluviosa, las
cuales 165 salieron contaminadas, y 118 APTAS para consumo humano; juntamente se
llevo a realizar el lavado y desinfeccion de los sistemas contaminados, con un total de 35
sistemas desinfectados, y un total de 82 sistemas vigilados.

Objetivos
v~ Monitorear la calidad de los servicios de agua en area urbana y rural.
v Evaluar la sostenibilidad de los sistemas de abastecimiento de agua.
v' Garantizar el suministro de agua potable de calidad y cantidad

Principales actividades realizadas en el afio.

monitoreo de vigilancia de cloro, cabecera municipal

monitoreo de planta de tratamiento de aguas residuales.

monitoreo de clorinador tanque caserio los regadillos

monitoreo de vigilancia de cloro, cabecera municipal

monitoreo de planta de tratamiento de aguas residuales.

monitoreo de clorinador tanque caserio los regadillos.

monitoreo de sistema de agua caserio el cementerio, cambio de pastillas
monitoreo del sistema de agua cuate, de caseric morales, aldea el granadillo, se
presento informe que no funciona adecuadamente, (mal instalado).

monitoreo de tanque de caserio 7 caminos, cambio de pastillas

monitoreo de sistema de agua cuate, canton morales aldea el granadillo
monitoreo de sistema de caserio chemiche, aldea tojlate

reunion ordinaria de COMUSAN.

visita a la planta de tratamiento de desechos sdlidos.

reunion de COMUDE, salon municipal

taller de manejo de cloro residual

Visita al caserio Lopez aldea Ical, realizando el lavado y desinfeccion de tanques de
agua.

Lavado y desinfeccion del primer tanque de agua

Participacion del comité de agua, con insumos adecuados para dicha actividad
Lavado y desinfeccion, tanques de rompe presién de tercer tanque de distribucion.
Visita de campo, para ia monitoreo de cioro residuai

Lavado y desinfeccién de tanque de agua de caserio che-cruz con acompafiamiento
de personal de centro de asistencia permanente CAP.
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Iimpiza y desinfeccion con cloro granulado al 65%

> Limpieza de tanque de agua, se observa la contaminacion de la misma

» Actividad en coordinacién con UGAM el ingeniero Manolo Morales, y la especialista
de trabajo social, Katerin Rodas, para la limpieza y barrido dei centro de
Colotenango juntamente con todos los comerciantes.

> reunién con personal de salud, y representantes del plan de 100 dias, para la

ejecucion de plan de mejoras para el municipio de Colotenango.

» Visita a vertederos clandestinos en aldea Xemal acompariado del ingeniero Manolo
Morales de ugam, y el director de DIMSAN.

» Capacitacién a estudiantes de colegio Maya mam Importancia sobre el agua.

» Celebracion del dia de la mujer en el salén municipal.

» Reunién del COMUSAN, con los diferentes representantes de las institucion

» Creacion y presentacion del FODA.

» Capacitacién a grupo de mujeres en coordinacion con tesistas y representante del
MAGA.

» La importancia del agua, consumo correcto de agua; la importancia del lavado y

desinfeccion de tanques

» Visita al tanque de distribucion de la cabecera de Colotenango en coordinacion de
técnico de salud rural, del centro de asistencia permanente; Aforo, y prueba de cloro
residual con comprometo marca HANNA.

» Reunién con representantes Gubernamentales y No Gubernamentales, Alcalde,
representantes de las distintas instituciones.

» visita al nacimiento de agua de la cabecera municipal en Barranca Chiquita

» realizacion de aforo de nacimientos de agua en el municipio de san Juan Atitan

» lavado y desinfeccion de tanques de distribucién y captacion de caserio barranca
chiquita, con junto a personal del CAP

» Lavado de tanque de captacion

» Lavado y desinfeccion de tanque de distribucion acompafiados del ing. Carlos
Villatoro.

» Lavado y desinfeccién de tanque de distribucién 2

ADMINISTRACION MUNICIPAL:

La actual administracién municipal, con el animo de hacer mas efectivo el trabajo del
personal de oficina, y aprovechando los beneficios que la tecnologia ofrece, ha venido
innovando el equipo de cdmputo, y aceptado los distintos procesos de sistematizacion para
la automatizacion de datos de la DAFIM-, con el SICOIN- GL, DMM, asi como la Direccién
Municipal de Planificacion -DMP-, acompafiados por el Programa SICOIN-GL, del
Ministerio de Finanzas Publicas, ei instituto de Fomento Municipai —INFOM-, para ei
Fortalecimiento Institucional, obteniendo con ello mejor control y mayor eficacia, dando el
seguimiento correspondiente a las Normas de Control Interno Gubernamental, como
lo estipula la Contraloria General de Cuentas, - con aprobacion de reglamentos y
manuales asi como las capacitaciones recibidas por Instituciones de Gobierno que
implementan las medidas de control interno en las diferentes areas de la municipalidad.

Para ello, se debié de continuar con la inversion de mobiliario y equipo que ha sido
fundamental para hacer eficientes los distintos procesos que se llevan a cabo.

La participacion de las diferentes Comisiones del Concejo Municipal, dentro de las
Comisiones del Consejo Municipal de Desarrollo —COMUDE-, ha sido de mucha
importancia, ya que se logra que la propuesta para la distribucion de los fondos hacia las
comunidades sea equitativa y con justicia social, sin sobrepasarse de la capacidad
financiera de la Municipalidad, aprobando e implementando los siguientes Reglamentos y
Manuales siendo los siguientes:



REGLAMTOQ DE OBSERVANCIA GENERAL

Los cuales fueron conocidos, discutidos y aprobados por parte del Concejo Municipal y
publicados en el Diario de Centro América.

» Reglamento de servicio Publico de sanidad, limpieza, recoleccion, transporte y
disposicion final y tasas por el servicio de residuos y Desechos sdlidos.

Plan de Tasas, Rentas y Multas

Publicacién de Cobro de parqueo municipal

Publicacion a modificacion cobro de mototaxis.

Reglamento para la administracion y operacion del servicio de agua y alcantarillado
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ACTUALIZACIONES REGLAMENTOS Y MANUALES INTERNOS:
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Reglamento Interno del concejo Municipal

Reglamento de Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE
Reglamento Interno de Relaciones Laborales

Cadigo de Etica

Reglamento de Cadigo de Etica

Politica prevencidon del a corrupcion

Politica general de Rendicién de Cuentas

% Politicas y procedimiento de administracion de personal

% Politicas de procedimiento del proceso de archivo

% Plan de capacitaciones

% Manual de desempefio

% Manual de funciones y puestos de la municipalidad

%+ Reglamento Intemno de la Oficina Municipal de la Mujer DMM

< Manual de Funciones de |la Direcciéon Municipal de Planificacion DMP -
Manual de Funciones de la Oficina de Servicios Publicos Municipales
Manual de funciones de la oficina de acceso a la informacién. (OAl)
Manuel de Funciones y descripcion del Puesto del Juez de Asuntos Municipales.
Reglamento de Fondo Rotativo - Caja Chica

Reglamento de Inventario de Bienes Muebles

Reglamento Interno de la Policia Municipal
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CONCLUSIONES:

v

Los niveles de coordinacion y de apoyo con Instituciones Gubernamentales y
Organizaciones Nacionales han sido fundamentales, ya que se han logrado plantear las
distintas necesidades de las comunidades del municipio, y la respuesta de algunas ha
sido positiva e inmediata, y se espera contar con mas aceptacion a las inquietudes
comunitarias, para continuar trabajando en el desarrollo integral de Colotenango.

El coordinar con los Organos de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, se ha logrado
la participacién activa de los vecinos de las diferentes comunidades, ya que se
involucran en el desarrollo de los proyectos comunitarios, aportando su mano de obra
no calificada, y en algunos casos aportan econémicamente para reforzar o ampliar el
apoyo que les brinda la municipalidad para la ejecucion de sus proyectos. El avance
que se ha logrado en este aspecto, ha sido muy importante, pues ha permitido darles
mayor cobertura a las diferentes necesidades de la poblacién, que a su vez propician el
desarrollo del municipio.

La perspectiva hacia el futuro que tiene el Concejo Municipal, del concepto de desarrollo
vanguardista que se maneja, no se limita a pensar Unicamente en el actual periodo de
gobierno local (2,024 — 2,028), sino que piensa en el crecimiento poblacional y en las
futuras generaciones del municipio.
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desarrollo integral del municipio;

El desarrollo integral del municipio, no llegara solo. Solo trabajando unidos lograremos
mejorar las condiciones de vida de nuestros semejantes y de nosotros mismos.

Colotenango, es un pueblo en desarrollo, y todos los que lo habitamos tenemos la
obligacién de devolverle algo de lo mucho que nos ha dado. Con nuestro trabajo y nuestro
aporte, cualquiera que sea, también seremos protagonistas del desarrollo de Colotenango,
Huehuetenango.

\folotenango, Huehuetenango, Enero de 2,025.
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